
Objetivo 1

Implementar programa  de ejecución de la  matriz de desempeño del líder con la 

asignación para su cumplimiento de las herramientas gestión de Seguridad por cada  

líder del proyecto.

N° de herramienats de gestión realizadas    

------------------------------------------------------------------------------X 

100%

N° de herramientas de gestión programada por supervisor  

97.9%

Índice de 

cumplimiento matriz 

de desempeño de 

líder>= 98.5%

Gerente Proyecto/Gerente 

Sitio/Especialista 

SSOMA/Responsable SSOMA 

del Subcontratista 

H-H / PC / Impresiones / 

Internet, celular, formatos y 

registros. 

Ene-2025

Dic-2025
Mensual

Especialista 

SSOMA

Realizar 2 acompañamientos mensual a los líderes por parte del área de Seguridad y 

Salud,  en la realización de sus herramientas de gestión de seguridad, realizando 

coaching y retroalimentación  por cada acompañamiento. 

N° de acompañamientos con coaching realizados    

-------------------------------------------------------------------------------X 

100%

N° acompañamientos programados 

100.0%

% acompañamientos  

realizadas:

100%

Coordinador SST/ Especialista 

de SSOMA/Responsable 

SSOMA del Subcontratista

H-H / PC /  Internet, celular, 

formatos y registros.  

Ene-2025

Dic-2025
Mensual 

Especialista 

SSOMA

Objetivo 2

Programar campañas en Seguridad, con frecuencia trimestral donde se refuerce y se 

sensibilice la observación  de comportamientos inseguros en función a los resultados 

del análisis trimestral de RACS.

N° de campañas realizadas  

-------------------------------------------------------X 100%

N° de campañas  programada 

100.0%
Índice de campañas 

ejecutadas al 100%

Gerente de Proyecto/ 

Especialista de 

SSOMA/Responsable SSOMA 

del Subcontratista. 

H-H / PC / Impresiones / 

Internet/ formatos y 

registros.

Ene-2025

Dic-2025
Trimestral

Especialista  

SSOMA

Realizar el reconocimiento en Seguridad y Salud con frecuencia trimestral , donde se 

motive y reconozca a los mejores trabajadores del proyecto. 

N° de reconocimiento realizados   

-------------------------------------------------------X 100%

N° de reconocimientos programadas 

100.0%
% programas  

realizadas al 100 %

Gerente Proyecto/Especialista 

de  SSOMA /Responsable 

SSOMA del Subcontratista

H-H / PC / Premiaciones
Ene-2025

Dic-2025
Trimestral

Especialista  

SSOMA

Objetivo 3

Realización de cursos semestrales de entrenamientos certificados en primeros auxilios 

a los brigadistas de primeros auxilios del Proyecto.

N° de Brigadistas de Primeros auxilios entrenados en el 

semestre

--------------------------------------------------------------------------x 

100%

N° Total de Brigadistas de Primeros Auxilios en el semestre

No

% de entrenamientos 

certificados

>80% semestral.

Medico Ocupacional
H-H / PC / 

Impresiones/Convenios. 

Ene-2025

Dic-2025
Semestral

Especialista  

SSOMA

Realizar el seguimiento a trabajadores del proyecto con enfermedades crónicas y 

estados prepatológicos 

N° de Segumiento realizados

---------------------------------------------------------x 100%

N° Total de seguimientos programados

No
%Segumiento 

mensual >80%
Medico Ocupacional

H-H / PC / Internet/ equipos 

médicos 

ambulatorios/ambiente de 

trabajo 

Ene-2025

Dic-2025
Mensual 

Especialista  

SSOMA

Realizar seguimiento de las restricciones ocupacionales de los trabajadores de OHLA y 

Subcontratistas

N° de Inspección de restricciones realizadas 

---------------------------------------------------------x 100%

N° Total de trabajadores con restricciones

90%

% de inspecciones 

realizadas

>90%

Medico ocupacional 
H-H / PC /Internet/cámara 

fotográfica 

Ene-2025

Dic-2025
Mensual 

Especialista  

SSOMA
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ÁMBITO DE APLICACIÓN: Proyecto “Defensas Ribereñas de los Ríos Chicama y Virú (Paquete 9 R-06)”

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Definición del objetivo / meta Descripción del Indicador de Medida

Valor de partida del 

indicador del 

objetivo/meta

Valor final del 

Indicador del 

objetivo/meta

Responsable de ejecución
Recursos necesarios 

para el cumplimiento

Plazo de 

ejecución

Fechas de 

seguimiento del 

objetivo/meta

Responsable del 

seguimiento

PROMOVER EL LIDERAZGO Y PARTICIPACIÓN ASERTIVA DE LAS JEFATURAS EN LA GESTIÓN PREVENTIVA DE SEGURIDAD DEL PROYECTO.  

Metas

PROMOVER COMPORTAMIENTOS SEGUROS DEL PERSONAL PARA FORTALECER LA GESTIÓN PREVENTIVA EN SEGURIDAD Y SALUD, Y EVITAR LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES.  

Metas

IMPULSAR UNA CULTURA  DE LA SALUD PARA VIGILAR Y PROTEGER EL ESTADO FÍSICO y  MENTAL DE LOS TRABAJADORES EN EL PROYECTO. 

Metas
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