SGI-PL-48 PROGRAMA DE GESTION DE OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2025

AMBITO DE APLICACION:

Proyecto “Defensas Ribereias de los Rios Chicama y Viru (Paquete 9 R-06)”

Valor de partida del Valor final del Recursos necesarios Plazo de Fechas de Responsable del
m Definicién del objetivo / meta Descripcién del Indicador de Medida indicador del Indicador del Responsable de ejecucién e . . seguimiento del P .
L L para el cumplimiento ejecucion S seguimiento
objetivo/meta objetivo/meta objetivo/meta
Objetivo 1 PROMOVER EL LIDERAZGO Y PARTICIPACION ASERTIVA DE LAS JEFATURAS EN LA GESTION PREVENTIVA DE SEGURIDAD DEL PROYECTO.
Implementar programa de ejecucién de la matriz de desempefio del lider con la NP RIS RN ETES el (esite (el s I_nd_lce ¢ . Geren_tt_e Proyect_o/_Gerente H-H / PC / Impresiones / o
asignacion para su cumplimiento de las herramientas gestién de Seguridad por cada X 97.9% I el (2 ST PSR Internet, celular, formatos Ene-2025 Mensual SEESEIEE)
° degr o mp o p 9 9 p 100% : de desempefio de | SSOMA/Responsable SSOMA O et Y| Dic-2025 SSOMA
proyecto. N° de herramientas de gestion programada por supervisor lider>= 98.5% del Subcontratista 9 '
Metas
o I . . o S
Realizar 2 acompafiamientos mensual a los lideres por parte del area de Seguridad y P 15 ELEOIEEN BT IE0S CO STRE e [EEEeles % acompanaml.entos Coordinador SST/ Especialista o
R . . - ) X realizadas: H-H/ PC/ Internet, celular,, Ene-2025 Especialista
Salud, en la realizacién de sus herramientas de gestion de seguridad, realizando 100.0% de SSOMA/Responsable . . Mensual
. ; - e 100% . formatos y registros. Dic-2025 SSOMA
coaching y retroalimentacién por cada acompafamiento. o S SSOMA del Subcontratista
N° acompafiamientos programados 100%
Objetivo 2 PROMOVER COMPORTAMIENTOS SEGUROS DEL PERSONAL PARA FORTALECER LA GESTION PREVENTIVA EN SEGURIDAD Y SALUD, Y EVITAR LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES.
Programar campafias en Seguridad, con frecuencia trimestral donde se refuerce y se N° de campafias realizadas - o (SEIEE c_le 'Proyecto/ H-H / PC / Impresiones / -
. o . . L Indice de campafas Especialista de Ene-2025 ; Especialista
sensibilice la observacién de comportamientos inseguros en funcion a los resultados X 100% 100.0% . Internet/ formatos y h Trimestral
P o o ejecutadas al 100% | SSOMA/Responsable SSOMA ) Dic-2025 SSOMA
del andlisis trimestral de RACS. N° de campafias programada ) registros.
del Subcontratista.
Metas
Realizar el reconocimiento en Seguridad y Salud con frecuencia trimestral , donde se P B R i (L % programas CEETID) P RHE e S Ene-2025 Especialista
. N >€g ay ’ X 100% 100.0% o prog de SSOMA /Responsable H-H / PC / Premiaciones . Trimestral P
motive y reconozca a los mejores trabajadores del proyecto. o . realizadas al 100 % ) Dic-2025 SSOMA
N° de reconocimientos programadas SSOMA del Subcontratista
Objetivo 3 IMPULSAR UNA CULTURA DE LA SALUD PARA VIGILAR Y PROTEGER EL ESTADO FiSICO y MENTAL DE LOS TRABAJADORES EN EL PROYECTO.
N° de Brigadistas de Primeros auxilios entrenados en el
o .
Realizacion de cursos semestrales de entrenamientos certificados en primeros auxilios semestre e ent_r(_enamlentos . . H-H/PC/ Ene-2025 Especialista
N ) - X No certificados Medico Ocupacional . . . Semestral
a los brigadistas de primeros auxilios del Proyecto. Impresiones/Convenios. Dic-2025 SSOMA
100% >80% semestral.
N° Total de Brigadistas de Primeros Auxilios en el semestre
Metas N° de Segumiento realizados Al RO S
Realizar el seguimiento a trabajadores del proyecto con enfermedades crénicas y 9 %Segumiento . . médicos Ene-2025 Especialista
- x 100% No Medico Ocupacional ) . . Mensual
estados prepatoldgicos o L mensual >80% ambulatorios/ambiente de Dic-2025 SSOMA
N° Total de seguimientos programados trabajo
o oo . . o . .
Realizar seguimiento de las restricciones ocupacionales de los trabajadores de OHLA 'y N EE Ep=Esioly e HESIIEEEEs (Bl e 6L Inspecclones . . H-H / PC /Internet/camara Ene-2025 Especialista
; x 100% 90% realizadas Medico ocupacional e ) Mensual
Subcontratistas o . . fotografica Dic-2025 SSOMA
N° Total de trabajadores con restricciones >90%
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